MBU - Radmandsma@de (Radmandsmgde)

23-08-2022 09:15 - 11:30

Teamsmgade

Information:Deltagere:
Helle Bach Lauridsen
Karina Mgller

Nikolaj Harbjerg

Ole Kiil Jacobsen (afbud)
Susanne Hammer-Jakobsen
Susanne Holst

Stefan Mgller Christiansen
Lisbeth Schmidt Andersen

Pkt. 2: Tid: 10 min. Deltagere: Nicolas Madsen.

Pkt. 3: Tid: 10 min. Deltagere: May-Britt Kullberg og Anne-Sofie Hargaard.

Pkt. 4: Tid: 10-15 min. Deltagere: Elin Poulsen og Anne Gaarde Fisker.

Pkt. 7: Tid: 10 min.

Pkt. 8: Tid: 30 min. Deltagere: Birgit Mgller.

Pkt. 9: Tid: 20 min. Deltagere: Martin Skatt og Martha Berdiin.

Pkt. 10: Tid: 15 min. Deltagere: Louise Skov Kristensen og Mette Blicher Folmer.
Pkt. 11: Tid: 15 min. Deltagere: Stine R@ge og Karen Marie Overgaard Madsen.
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Punkt 1: Godkendelse af referat

Punkt 2: Genopstart af kendte voksne i dagtilbud (HBL)

Tid: 10 min. Deltagere: Nicolas Madsen.

Punkt 3: Revidering af spgrgerammen til
klubtrivselsmalingen (KM)

Tid: 10 min. Deltagere: May-Britt Kullberg og Anne-Sofie Hargaard.

Punkt 4: Godkendelse af kommissorie for demokrati og
medborgerskabsugen (KM)

Tid: 10-15 min. Deltagere: Elin Poulsen og Anne Gaarde Fisker.

Punkt 5: Forberedelse til udvalgsmgde den 24. august
2022

Punkt 6: Eventuelt



MBU - Radmandsma@de (Radmandsmgde)

18-08-2022 13:30 - 15:30

Teamsmgade

Information:Deltagere:
Hans van Binsbergen

Helle Bach Lauridsen
Karina Mgller (afbud)
Lisbeth Schmidt Andersen (afbud)
Nikolaj Harbjerg

Ole Kiil Jacobsen

Rasmus Ellermann-Aarslev
Stefan Magller Christiansen
Susanne Hammer-Jakobsen
Susanne Holst (afbud)
Thomas Medom

Pkt. 2: Tid: 15- 20 min. Deltagere: Anne Gaarde Fisker og Hans Sloth

Pkt. 5: Tid: 15- 20 min. Deltagere: Nanna Strem Rasmussen og Lasse Hgnge Flarup (Bliver
behandlet som det fgrste punkt.)

Pkt. 6: Tid: 30 min. Deltagere: Birgit Maller

Pkt. 7: Tid: 15 min. Deltagere: Thomas Runge Ngrtoft

Pkt. 8: Tid: 15 min. Deltagere: Linda Ibsen og Sofie Lykke Bundgaard

Pkt. 9: Tid: 5 min.
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Punkt 1: Godkendelse af referat

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af referat

Referatet blev godkendt.

Punkt 2: Status pa arbejdet med den fritidspadagogiske
vision (OKJ)

Tid: 15-20 min. Deltagere: Anne Gaarde Fisker og Hans Sloth

Beslutning for Punkt 2: Status pa arbejdet med den
fritidspaedagogiske vision (OKJ)

Forvaltningschef Ole Kiil Jacobsen har sat punktet pa dagsordenen for at give en status
pa arbejdet med den fritidspaedagogiske vision.

Det indstilles,

1. at radmanden tager status pa arbejdet med den fritidspaedagogiske vision (SFO) til

efterretning,

2. at radmanden tager status pa arbejdet med den fritidspaedagogiske vision
(UngiAarhus) til efterretning, og

3. at det dreftes, hvornar og hvorledes en orientering af Barn og Ungeudvalget mest
hensigtsmaessigt kan gennemfare

Anne Gaarde Fisker og Hans Sloth deltog. Slides er tilfgjet efterfglgende.
Beslutninger:

+ Rddmanden gnsker en status pa antallet af medlemmer i SFO og i UngiAarhus.
» R&dmanden vil gerne fglge udviklingen og udbredelsen af pusterum.
» Med disse bemeerkninger tog radmanden orienteringerne til efterretning.
» Emnet skal som udgangspunkt pa udvalgsmadet den 23. september
o Materiale — i store treek det samme som til dette m@de inkl. slides. Der skal
skrives et forkleede.
> Det skal overvejes, om der skal vaere deltagere fra praksis.

(OKJ folger op)

Punkt 3: Forberedelses til udvalgsmade den 24. august
2022

Beslutning for Punkt 3: Forberedelses til udvalgsmgde
den 24. august 2022

HvB preesenterede dagsordenen.
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OHH giver en orientering om chromebook.

Der bliver en skriftlig orientering om konkret sag. Helle Mglgaard deltager.

Punkt 4: Eventuelt

Beslutning for Punkt 4: Eventuelt
TM bad om en status pa Steensagersskolen (NH falger op)

NH orienterede om status pa rengearing.
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Beslutningsmemo

Emne Genopstart af Kendte voksne i dagtilbud
Til R&dmandsmgdet den 23. august 2022

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Konstitueret direktar Helle Bach Lauridsen har sat forslaget pa dagsordenen
med henblik p&, at rhdmanden traeffer beslutning om rammer og tidspunkt
for genoptagelse af projekt Kendte voksne i dagtilbud.

Baggrund

Pa radmandsmgdet den 18. januar 2022 traf radmanden beslutning om at
udskyde projektet kendte voksne til et tidspunkt, hvor der igen er normale
driftsforhold i dagtilbuddene. RAdmanden bemaerkede i den sammenhaeng,
at der i forbindelse med genoptagelse af projektet var mulighed for at gen-
teenke setuppet.

Pa den baggrund er der udarbejdet en erfaringsopsamling (se bilag 1), hvor
vikarer, dagtilbudsledere i de deltagende dagtilbud, samt dagtilbudsleder
Hanne Bramm fra Fredericia Kommune er blevet interviewet. Her er de ble-
vet bedt om at komme med deres anbefalinger til eventuelle justeringer af
rammerne for projektet.

Preemisser for genoptagelse af projekt

Dagtilbuddene synes grundlaeggende, at vikar-modellen giver mening, og at
det er den model, som projektet fortsat bar fokusere pa at afprave. Derfor
drejer anbefalingerne om justeringer af rammerne for afprgvningen af vikar-
modellen.

| forbindelse med erfaringsopsamlingen blev dagtilbuddene bedt om at til-
kendegive, om de fortsat gnsker at deltage i projektet igen. Det gnsker de ik-
ke. En genoptagelse af projektet har derfor kreevet, at nye dagtilbud vil delta-
ge. To dagtilbud fra distrikt @st har indvilliget i at deltage i projektet. Det dre-
jer sig om Midtbyens dagtilbud og om Skovvangen dagtilbud.

Af hensyn til at kunne gennemfgre projektet anbefales det, at fglgende pree-
misser laegges til grund for en genoptagelse af projektet:
1. Der skal vaere god tid til opstartsprocessen, sa lederne i det enkelte
dagtilbud far tid og rum til forventningsafstemning, og sa der bliver
god tid til rekrutterings- og anseettelsesprocessen,

12. august 2022
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BORN OG UNGE
Strategi og Udvikling
Aarhus Kommune

Sekretariat B&U
Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Direkte e-mail:
nicmad@aarhus.dk

Sag:
EMN-2021-078287
Sagsbehandler:
Nicolas Madsen



12. august 2022

2. De deltagende dagtilbud skal forpligte sig pa et vikarkorps af en vis
Side 2 af 3

stagrrelse. Som udgangspunkt anbefales, at der i et vikarkorps som
minimum er ansat én vikar pr. to dagtilbudsafdelinger.

3. Der skal udarbejdes en strategi for, hvordan projektet handterer en
eventuel ny Corona-nedlukning.

Endelig er det vigtigt, at projektet teenkes sammen med Dagtilbudsaftalen,
hvis formal blandt andet ogsa er at skabe de bedste forudsaetninger for kon-
tinuitet for bagrnene i form af kendte voksne. Dette af hensyn til, at projektet
og arbejdet med implementering af Dagtilbudsaftalen understatter hinanden.

Forslag til ny tids- og procesplan

Aktivitet Tidspunkt Ansvarlig
Genforhandling af aftale om vilkar for | August/ September | Personale
vikarer 22

Opstartsproces med dagtilbud, herun- | August 22/ Sep- Sekretariatet
der drgftelse af formal, rammer og tember '22

preemisser

Genbesgge evalueringsdesign

September '22

HRO

Stillingsopslag udarbejdes

September 22 / Ok-
tober '22

Sekretariatet/
Personale

Internt stillingsopslag Oktober '22 Dagtilbud og Per-
sonale
Eksternt stillingsopslag Oktober '22 Dagtilbud og Per-
sonale
Anseettelsessamtaler med henblik pa | November '22 Dagtilbud
anseettelser pr. 1.1.22
Projektopstart Januar '23
Lgbende dataindsamling* Januar '23-Januar HRO
'23
Udarbejdelse af midtvejsstatus Juni '23 — August HRO/Sekretariatet
'23
(Midtvejsstatus drgftes pa chefmgde) | August '23 Sekretariatet/HRO
Midtvejsstatus drgftes pa rddmands- | August '23 SekretariatettHRO
mgde
Midtvejsstatus drgftes evt. pa Barn og | September '23 Sekretariatet/HRO

Unge-udvalgsmgde (evt. skriftlig ori-
entering)

Projektafslutning

Januar '24




ge-udvalgsmgde (temadrgftelse)

Slutevaluering Januar '24-Februar | HRO/Sekretariatet
'24

Slutevaluering drgftes pa chefmgde Februar '24 Sekretariatet/HRO

Slutevaluering drgftes pa radmands- Marts '24 Sekretariatet/HRO

mgde

Slutevaluering drgftes pa Bagrn og Un- | Marts 24/ April '24 Sekretariatet/HRO

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles, at radmanden godkender:

e Praemisser for genopstart af projektet,

e Forslag til ny tids- og procesplan for projektet.

3. Hvilke aendringer indebeerer forslaget?
Forslaget leegger op til, at der fastsaettes tidspunkt for genopstart af projekt
samt nye preemisser for gennemfgrelsen af projektet.

4. @konomiske konsekvenser af forslaget

Der er ifm. budget 2020 afsat 250.000 kr. til projektet.
De tilbageveerende midler udger 185.000 kr. Disse skal bruges til at deekke
omkostninger i forbindelse med projektet, som de deltagende dagtilbud el-

lers ikke ville have hatft.

5. Videre proces og kommunikation
Hvis forslaget godkendes, skal de faglige organisationer orienteres.

12. august 2022
Side 3 af 3



Bilag 1. Erfaringsopsamling — kendte voksne dagtilbud 22. marts 2022

Side 1 af 4
Med budgetforliget for 2020-23 blev det besluttet at igangseette pravehand-
linger for deekning af fraveer med kendte voksne i henholdsvis skoler og dag-
tilbud. P& dagtilbudsomradet er formalet at finde frem til en vikarmodel, der
kan sikre flere kendte voksne, nar det er ngdvendigt at vikardeekke. Projek-
tet tager afsaet i idéen om et vikarkorps, som afdelingerne i et dagtilbud de- BORN OG UNGE
ler. Modellen bruges bl.a. i et dagtiloud i Fredericia Kommune. Strategi og Udvikling

Aarhus Kommune

| efteraret 2020 blev det besluttet at udskyde opstarten af projektet med et
ar, grundet Corona-situationen. Projektet startede op i oktober 2021 med
deltagelse af Beder-Malling dagtilbud og Skade-Hgijbjerg dagtilbud. | januar
2022 besluttede rddmanden — igen pa grund af Corona-situationen — at ud-
skyde projektet til et tidspunkt, hvor der igen er normale driftsforhold i institu-

Sekretariat B&U
Grgndalsvej 2

. 8260 Viby J
tionerne.
Direkte e-mail:
| forbindelse med udskydelsen af projektet er der blevet lavet en erfaringsop- kafc@aarhus.dk
samling med det formal at skabe de bedst mulige betingelser for genoptagel-
se og gennemfgrelse af projektet. Dagtilbudsledere og vikarer har delt deres Sag:
erfaringer og oplevelser i forbindelse med projektet og er pa den baggrund EMN-2021-078287
Sagsbehandler:

kommet med anbefalinger til genoptagelsen. Dagtilbudsleder Hanne Bramm
fra Fredericia Kommune, som har anvendt modellen i 10 &r, er ligeledes ble-
vet interviewet.

Karoline Fuhr Christensen
Nicolas Madsen

Forelgbige erfaringer

| dette afsnit praesenteres de forelgbige erfaringer, som dagtilbouddene nae-
de at ggre sig med selve vikarmodellen, herunder ogsa ansaettelses- og rek-
rutteringsprocessen.

Vikar-modellen

Bade dagtilbudsledere og vikarer vurderer, at projektets intention med at sik-
re kendte voksne i vikardaekningen fortsat er en meningsfuld dagsorden, og
at modellen fortsat er den rigtige af afpragve i projektet. | forbindelse med
projektopstart anbefaler dagtilbudslederne dog, at der udarbejdes en strategi
for, hvordan man handterer en ny Corona-nedlukning, s& projektet ikke igen
skal udskydes.

| forbindelse med projektopstarten anbefaler dagtilbudsledere og vikarer og-
sa, at der i dagtilbuddets ledergruppe afseettes tid til draftelser om forvent-
ninger til vikarernes rolle i dagtilbuddet og principper for, hvordan de anven-
des i dagtilbuddet. Erfaringen fra Fredericia Kommune er blandt andet, at
der hurtigt kan opsta en retfeerdighedslogik blandt lederne (hvor meget har
jeg krav pa at kunne bruge vikarerne) frem for en behovslogik (hvor kan vi-
karerne gare bedst mulig gavn), hvis ikke man forhand har drgftet og lavet



klare principper og retningslinjer for brugen af vikarkorpset, og som lgbende 22. marts 2022
evalueres. Side 2 af 4

Dagtilbudslederne fremhaevede, at det var en stor styrke at have hinanden
at sparre med i forlgbet, og anbefaler derfor, der som minimum skal deltage
to dagtilbud i projektet.

| de to dagtilbud blev der ansat henholdsvis to vikarer (Beder-Malling dagtil-
bud) og tre vikarer (Skade-Hgjbjerg dagtilbud). P& baggrund af de forelgbige
erfaringer er det dagtilbudsledernes vurdering, at det er for f& vikarer i for-
hold til antallet af afdelinger, som vikarkorpset skulle understgtte (i begge
dagtilbud er der ni daginstitutioner). | dagtilbuddet i Fredericia Kommune er
der fx ansat én vikar pr. afdeling, og det giver nogle andre muligheder for at
vikarmodellen kan understgtte institutionerne. Hvis modellen for alvor skal
bringes i spil, er anbefalingen derfor, at vikarkorpset skal have en vis volu-
men for at give mening, og det blev foreslaet, at der som udgangspunkt skal
vaere mindst én vikar til to afdelinger?.

Vikarerne giver i den sammenhaeng udtryk for, at de heller ikke for alvor har
falt sig som en del af et vikarkorps, blandt andet fordi, at der ikke har veeret
afholdt feelles mgder og arrangementer for vikarerne, som i stedet er blevet
tilknyttet en paedagogisk leder og personalegruppe i forskellige institutioner.
Vikarerne ville gerne have haft mulighed for at dele erfaringer med hinan-
den. | Fredericia Kommune refererer vikarerne direkte til dagtilbudslederen,
da deres erfaring netop er, at et faelles forum for vikarerne er vigtigt, sa de
har mulighed for at treekke pa hinanden og dele det, der kan vaere sveert i
deres stilling.

Begge dagtilbud valgte at give vikarerne et onboardingforlgb, og det havde
stor veerdi, da det bidrog til en rolig opstart, hvor man ogsa havde tid til at bli-
ve introduceret til dagtilbuddet og de enkelte institutioner.

Vikarerne blev brugt til at deekke kendt / planlagt fraveer og forberedelsestid.
Vikarerne blev ikke brugt til at deekke akut fraveer. Det star i kontrast til Fre-
dericia Kommune, hvor vikarerne primaert bruges til at deekke akut / ikke-
planlagt fraveer.

| forhold til tidspunkt for genopstart af projektet anbefaler lederne, at vikarer-
ne anseettes pr. 1. januar 2023. Dels fordi, der la&enge har veeret og fortsat er
et pres pa driftsomradet, som fglge af Corona-situationen, hvorfor det kan
veere sveert her og nu at finde dagtilbud, som vil deltage, dels fordi det vil
sikre god tid til opstartsprocessen. Endelig fremhaaver lederne, at det vil give

1 Her skal der selvfglgelig tages hgjde for institutionernes stgrrelse og bar-
nesammenseetningen.



dagtilbuddene mulighed for at disponere og afsaette midler til projektet i det
kommende ars budget.

Rekrutterings- og anseettelsesprocessen
Dagtilbuddene modtog 65 ansggninger til stillingsopslaget, hvoraf fem blev
tilbudt og takkede ja til anseettelse. Om ansggerne kan oplyses falgende:
e 41 ansggere var kvinder, 24 var meend
e Gennemsnitsalderen pa& ansggerne var 30,7 ar
e 24 ansggere havde ingen peedagogisk erfaring, 21 havde mindre
end to ars erfaring, og 20 ansggere havde mere end to ars erfaring,
e 16 ansggere havde en peedagogisk uddannelse (seks var psedago-
ger, 10 var paedagogiske assistenter)

Dagtilbuddene gik til at starte med efter ansggere med en psedagogisk bag-
grund, men erfarede undervejs, at kandidater med anden uddannelsesbag-
grund ogsa var relevante for stillingen, da en veesentlig kompetence er ro-
busthed (og ikke kun faglighed). Skade-Hgjbjerg dagtilbud endte med at an-
seette tre vikarer: én med pesedagoguddannelse og to med andre uddannel-
ser, herunder en design- og kulturuddannelse, mens Beder-Malling ansatte
hhv. to vikarer: én der var uddannet arkaeolog, og én der var uddannet musi-
ker.

| dagtilbuddet i Fredericia Kommune har man valgt en bred sammensaetning
af vikarkorpset, hvor der bade er unge og aeldre ansat, og folk med og uden
erfaring fra omsorgsfag. Udover et starre vikarkorps — og med henblik pa
faktisk at kunne f& et stgrre vikarkorps — vil det derfor veere oplagt at gen-
teenke sammensaetningen af vikarkorpset. | den sammenhaeng bgr det ogsa
overvejes om og hvordan, stillingen kan bruges til bade at tiltreekke nye folk
til peedagogfaget og fastholde folk i peedagogfaget. Det kan fx veere ved at
tilbyde forskellige ansaettelsesforhold (fuldtids- vs. deltidsstillinger), sa jobbet
kan tilpasses den enkeltes behov / livssituation. Vikarerne uden psedagogisk
baggrund sggte netop stillingen for at afklare, om paedagogfaget var noget
for dem, og her har en af vikarerne tilkendegivet, at hun pa sigt gnsker at sg-
ge om optagelse pa merit-paedagoguddannelsen.

Afslutningsvis peger dagtilbudslederne pa, at afpravningen af vikarmodellen
kan blive udfordret af rekrutteringsudfordringer pa dagtilbudsomradet. Derfor
skal der prioriteres tid og kreefter pa rekrutterings- og anszettelsesprocessen.

Anbefalinger til genopstart af projektet
Pa baggrund af erfaringsopsamlingen peges pa fglgende anbefalinger/juste-
ringer:

e Sgrg for, at der som minimum er to dagtilbud med i projektet,

e Hold fast i modellen, men stil krav til vikarkorpsets stgrrelse,

22. marts 2022
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Seet god tid af til projektopstarten, sa lederne i det enkelte dagtilbud 22. marts 2022
far tid og rum til forventningsafstemning, og sa der bliver god tid til Side 4 af 4
rekrutterings- og anseettelsesprocessen,

Genstart projektet fra og med januar 2023, og udarbejd en strategi

for handtering af en eventuel ny nedlukning,



Beslutningsmemo

Emne Revidering af klubtrivselsmalingen
Til Radmanden

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Chefgruppen har sat forslaget pa dagsordenen med henblik pa at beslutte,
om spgrgerammen til klubtrivselsmalingen skal revideres, sa den i hgjere grad
er i trdd med den nye feelles fritidspaedagogiske vision (bilag 1).
Chefgruppen anbefaler, at klubtrivselsmalingen ikke gennemfares i ar (2022)
saledes, at der bliver tid til at revidere spgrgerammen.

I den kommunale sundhedsmaling, som gennemfgres i skolerne, bliver ele-
ver, der ikke gar i klub, spurgt ind til &rsagen hertil. Spgrgsmalet har veeret en
del af sundhedsmalingen i to ar, og resultaterne viser et billede af, at det er
de samme arsager, der gar sig geeldende. Derfor indstiller Chefgruppen til, at
spgrgsmalet tages ud af sundhedsmalingen saledes, at der bliver givet plads
til evt. at undersgge andre omrader i relation til elevernes sundhed og trivsel
eller til at begreense maengden af spgrgsmal til bagrnene.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles, at Ra&dmanden godkender falgende:
1. Spgrgerammen for klubtrivselsmalingen revideres med udgangs-
punkt i den nye feelles fritidspaedagogiske vision.
2. Klubtrivselsmalingen gennemfares ikke i ar (2022), hvor der i stedet
arbejdes pa at revidere spgrgerammen, sa denne er klar til efteraret
2023.
3. At spgrgsmalet "Hvad er grunden til, at du ikke gar i klub?” tages ud
af sundhedsmalingen med virkning fra dette skolear (2022/2023).

3. Spgrgerammen til klubtrivselsmalingen

3.1 Den nuveerende klubtrivselsmaling

Klubtrivselsmalingen har veeret gennemfart siden 2015 og omhandler klub-
medlemmernes trivsel i klubben. Klubtrivselsmalingen er et redskab for klub-
medarbejderne til at arbejde systematisk og malrettet med at fremme bgrne-
nes og de unges sundhed og trivsel. Den eksisterende spgrgeramme bygger
blandt andet p& KvasVital-modellen (kvalificeret selvbestemmelse og vitalise-
ringsmodellen). KvasVital-modellen bygger pa& elementer, der er dokumente-
ret som havende betydning for trivsel og omhandler socialitet, refleksivitet og
grundleeggende psykologiske behov som oplevelser af tilhgr, autonomi og
mestring. Derudover indeholder klubtrivselsmalingen to abne spargsmal, hvor
klubmedlemmerne med egne ord kan skrive, hvad, de synes, er saerligt godt
ved klubben, og hvad, de ville gnske, var bedre.
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Den nuveerende spargeramme for klubtrivselsmalingen afspejler ikke direkte
arbejdet med den nye feelles fritidspaedagogiske vision. Den nuvaerende spgar-
geramme til klubtrivselsmalingen fremgar af bilag 2. Chefgruppen anbefaler,
at spgrgerammen til klubtrivselsmalingen revideres med udgangspunkt i den
nye feelles fritidspaedagogiske vision.

3.2 Forslag til eendringer

Med en nyteenkning af spgrgerammen til klubtrivselsmalingen gnskes det, at
malingen tager udgangspunkt i den nye feelles fritidspaedagogiske vision i ma-
lingen af klubmedlemmernes trivsel i klubberne. Dette kan f.eks. indebaere
nye spgrgsmal om digital adfeerd og/eller fysisk beveegelse og aktivitet. Hertil
kan nogle af de eksisterende spgrgsmal, f.eks. spgrgsmal omhandlende mob-
ning samt hvor tit klubmedlemmerne kommer i klub, med fordel bevares.

Med en opdatering af spgrgerammen bliver det muligt at male pa det, der
anses som relevant i dag ift. maling af klubmedlemmernes trivsel, og ikke kun
pa “det vi plejer”. Dog bliver det kun muligt at sammenligne tilbage i tid ved de
spgrgsmal, der bevares fra den nuveerende spgrgeramme. Samtidig er ny-
teenkningen af spgrgerammen et stgrre revideringsarbejde, herunder udarbej-
delse og kvalificering af nye spargsmal, hvorfor Chefgruppen anbefaler, at
klubtrivselsmalingen ikke udsendes i ar (2022).

Chefgruppen har drgftet muligheden for at nedsaette frekvensen for klubtriv-
selsmalingen fremadrettet. Dette gnsker Chefgruppen belyst som en del af
det kommende revideringsarbejde.

4. Sundhedsmaling: maling af hvorfor eleverne ikke gar i klub
Den kommunale sundhedsmaling, som udfares samtidig med den nationale
trivselsmaling, bestar af 26 spegrgsmal. Elever fra bade mellemtrinnet og ud-
skolingen, der ikke er meldt ind i en fritidsklub eller ungdomsklub, har de sidste
par ar faet et ekstra spgrgsmal:

Du far dette spargsmal, da du ikke er meldt ind i en fritidsklub/ungdomsklub.
Hvad er grunden til, at du ikke gér i klub? (veelg gerne flere arsager)

e Mine venner gar heller ikke i klub

e Aktiviteterne er ikke noget for mig

e Der er ikke nok mulighed for selv at bestemme, hvad man laver

e Det er for dyrt

e Jeg har ikke tid pga. lektier

e Jeg har ikke tid pga. andre fritidsaktiviteter

e Jeg kender ikke klubben, og ved ikke, hvad man kan lave i klubben

e Andet
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Dette spargsmal har veeret en del af sundhedsmalingens spgrgeramme ved
de seneste to mélinger (2020/21 og 2021/22). Den oprindelige tanke var at
have spgrgsmalet med i to skolear for at fa et billede af, hvad der ger sig
geeldende for de unges klubmedlemsskab. Resultaterne fra de to malinger
viser et billede af, at det gennemgéende er de samme arsager, der synes at
veere medvirkende til, at eleverne ikke gar i klub.

Ved at bevare spgrgsmalet i sundhedsmalingen far klubberne fortsat mulig-
hed for at fa information om de elever, der ikke gar i klub — og hvorfor de ikke
gar i klub. Omvendt vil en bevarelse af spgrgsmalet betyde, at der er andre
emner, der ikke er plads til at undersgge i sundhedsmalingen, da der altid bar
tages hensyn til, at spgrgerammen skal vaere sa kort som muligt. Dette skyl-
des, at eleverne udfylder sundhedsmalingen samtidig med den nationale triv-
selsmaling, og de derfor i forvejen skal besvare en stor meengde spgrgsmal.

Chefgruppen anbefaler, at spgrgsmalet tages ud af sundhedsmalingen. Der-
med vil der blive givet plads til evt. at undersgge andre omrader i relation til
elevernes sundhed og trivsel eller blot begreense maengden af spgrgsmal til
barnene.

5. Videre proces og kommunikation

Safremt Radmanden godkender, at spgrgerammen til klubtrivselsmalingen re-
videres (indstillingspunkt 1-2), skal der nedsaettes en arbejdsgruppe, der gar
i gang med at udarbejde og teste den nye spgrgeramme. Spgrgerammen skal
veere feerdig og godkendt af R&dmanden inden klubtrivselsmalingen skal sen-
des ud i efterdret 2023. Samtidig skal det ligeledes besluttes, med hvilken
frekvens klubtrivselsmalingen skal foretages.

Sundhedsmalingens spgrgeramme tilpasses ud fra Radmandens beslutning i
forhold til indstillingspunkt 3 forud for neeste maling, som gennemfares i ja-
nuar-marts 2023.
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Falles fritidspaedagogisk
vision i Aarhus Kommune

Fritidspadagogikkens bidrag til det gode
bgrne- og ungeliv i Aarhus Kommune

Fritidspaedagogikken er et vigtigt og vaerdifuldt

bidrag til det gode borne- og ungeliv i Aarhus!

Vores feelles fritidspaedagogiske vision fremmer fritidstilbud,
hvor alle born og unge

deltager i udviklende, mangfoldige og forpligtende faellesskaber med
andre bgrn og unge

er aktive medskabere af deres fritid og far mod og stette til at vaere
aktorer i eget liv

far passende stotte fra engagerede og naervaerende voksne
motiveres til fysisk beveegelse og aktivitet

bliver mgdt med et helhedssyn med fokus pa mening og sammenhang
igennem leg og ved at gve sig udvikler sig og bliver i stand til at
mestre eget liv

bliver til nogen og til noget.

Aarhus Byrad har i berne- og ungepolitikken sat rammerne og kursen for, hvordan by-
samfundet skal arbejde for det gode barne- og ungeliv. Den falles fritidspaedagogiske
vision for SFO-omradet og UngiAarhus seetter retningen for det samlede fritidspaeda-
gogiske felt i Barn og Unge i Aarhus Kommune.

Livet som barn og ung er fyldt med mange udfordrende og afgerende spargsmal:
hvem er jeg, hvem kan jeg blive, og hvad skal og kan jeg? Foraeldre sparger sig selv:
hvordan stetter jeg mit barn i denne proces?

Rejsen fra at veere barn til at veere ung, der er pa vej til at blive voksen, giver masser
af udfordringer, men ogsa et hav af muligheder!

En del af livet foregar hjemme, i daginstitutionen eller i skolen, men en stor og lige
sa vaesentlig del af det gode barne- og ungeliv udspiller sig i fritiden — som byens
SFQ’er, fritids- og ungdomsklubber, paedagogisk ledede legepladser samt ungdoms-
skoler er en central del af.

Fritidspadagogisk vision — UngiAarhus | 1



Det, vi ggr som kommune, nar det geelder barn og unges fritid, skal vaere et spejl af
det, der optager bgrnene og de unge sammen og hver for sig — og som er relevant
for dem lige der, hvor de er i deres liv. En central del af arbejdet i det fritidspaedago-
giske felt gar derfor ud pa, at barnene og de unge gor sig erfaringer med at deltage i
forpligtende og skabende fellesskaber pa tveers.

Fritidspaedagogikken understatter barn og unges deltagelse i fysisk og mentalt sunde
feellesskaber ved at have alsidighed i de fysiske aktiviteter og samarbejde med rele-
vante akterer herom. Herved motiveres bgrn og unge til at udvikle interesse for fysisk
bevaegelse og aktivitet og far de bedste muligheder for at pleje og udfolde denne
igennem livet.

Fritidspaedagogikken har altid fokus pa bgrnenes og de unges egne ansker og behov.
Fritidslivet er noget, man veelger at veere en del af. Fritidspaedagogikken har samtidig
blik for at give barnenes og de unges fritid et indhold, som de ikke vidste, de havde
brug for.

Fritidspaedagogikken er et vigtigt bidrag til det gode bgrne- og ungdomsliv, fordi man
her har et selvstaendigt perspektiv pa barnets og den unges trivsel og udvikling. Det,
bernene og de unge gar og udretter, nar de er i SFO’en, i klubben, pa den paedago-
gisk ledede legeplads, og nar de er aktive pad ungdomsskolehold, giver dem blik for
medbestemmelse og selvbestemmelse — og adgang til at deltage i feellesskaber uan-
set livsvilkar og eventuelle szrlige behov. | fritiden kan alle veere med.

Fritidspeedagogikken har pa den made en selvsteendig veerdi og understotter helheds-
synet pa det enkelte barns og den enkelte unges udvikling og dannelse.

Fritidspadagogisk vision
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Aarhus Kommune

Spargeramme klubtrivselsmalingen 2021/2022

Spgrgsmal

Hvor tit kommer du normalt i klubben?
- 3-5 gange om ugen eller mere
- 1-2 gange om ugen
- Engang imellem, men ikke hver uge
- Jeg gnsker ikke at svare

Hvad har betydning for, at du kommer i klubben?

- Feellesskab/venner

- Aktiviteter (fx madlavning, krea, dyr, sport, spil/gaming eller film)

- Oplevelser (fx udflugter til teater, events og sportsbegivenheder)
2 - Medbestemmelse (fx at jeg er med til at bestemme i forhold til aktiviteter eller indretning af
klubben)

- I meget hgj grad, i hgj grad, i nogen grad, i mindre grad, slet ikke, jeg gnsker ikke at svare

Er du glad for din klub?

- Meget tit, tit, en gang imellem, sjeeldent, aldrig, jeg gnsker ikke at svare

Er du og dine kammerater med til at bestemme, hvad | laver i klubben?

- Helt enig, enig, hverken enig eller uenig, uenig, meget uenig, jeg gnsker ikke at svare

Er du blevet mobbet i klubben det seneste ar?

- Meget tit, tit, en gang imellem, sjeeldent, aldrig, jeg gnsker ikke at svare

Jeg siger min mening, nar jeg synes, noget er uretfeerdigt

- Meget tit, tit, en gang imellem, sjeeldent, aldrig, jeg gnsker ikke at svare

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om sveere ting eller problemer

- Helt enig, enig, hverken enig eller uenig, uenig, meget uenig, jeg gnsker ikke at svare

Jeg kan snakke med en voksen i klubben om mine planer for fremtiden

8 - Helt enig, enig, hverken enig eller uenig, uenig, meget uenig, jeg gnsker ikke at svare

Mine kammerater lytter til mig og tager det, jeg siger og gar, alvorligt

- Helt enig, enig, hverken enig eller uenig, uenig, meget uenig, jeg gnsker ikke at svare

10 Jeg lytter til mine kammerater i klubben og tager det, de siger, alvorligt
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Aarhus Kommune

- Helt enig, enig, hverken enig eller uenig, uenig, meget uenig, jeg gnsker ikke at svare

Jeg leerer mere om mig selv i klubben — hvad jeg er god til, og hvad jeg ikke er sa god til

11 . . : : . L .
- Helt enig, enig, hverken enig eller uenig, uenig, meget uenig, jeg gnsker ikke at svare
Jeg leerer nyt i klubben
12 . . . . . - .
- Helt enig, enig, hverken enig eller uenig, uenig, meget uenig, jeg gnsker ikke at svare
Har du en eller flere gode venner i klubben?
13 . .
- Ja, nej, jeg gnsker ikke at svare
Har du faet nye venner af at ga i klub?
14 o .
- Ja, nej, jeg gnsker ikke at svare
Her har du mulighed for at skrive det, der er seerligt godt ved din klub
15 - Fritekst
Her har du mulighed for at skrive det, du ville gnske, var bedre ved din klub
16

- Fritekst

*Kun stillet til ungdomsklub



Emne Godkendelse af kommissorium for demokrati- og
medborgerskabsuge
Til Radmandsmgdet den 23. august 2022

1. Hvorfor fremsendes forslaget?

Chefgruppen behandlede den 18.08.2022 kommissoriet for demokrati- og
medborgerskabsugen. Chefgruppen har godkendt og videresendt punktet
vedr. kommissorium for demokrati- og medborgerskabsugen til endelig
godkendelse af radmanden.

Baggrund for demokrati- og medborgerskabsugen er byradets vedtagelse af
den fritidspaedagogiske vision og handlingskataloget for UngiAarhus, hvor
der indgik beslutning om en faelles demokrati- og medborgerskabsuge i Barn
og Unge.

Chefgruppen besluttede den 18.08.2022, at demokrati- og
medborgerskabsugen placeres i uge 40, hvor der ogsa er valg til Bgrne- og
ungebyradet. Demokrati- og medborgerskabsugen har et faelles fokus pa
arbejdet med medborgerskab, handlekraft og samskabelse.

Ugen gar pa tveers af skoler, klubber, legepladser og ungdomsskoler og skal
seette strgm til og spot pa den feelles opgave med bgrn og unges
demokratiske og politiske dannelse, der er et vigtigt element i bade
folkeskolelovens og ungdomsskolelovens formalsparagraf.

Af byradsbeslutningen fremgar det, at demokrati- og medborgerskabsugen
er malrettet skole og UngiAarhus. Chefgruppen traf den 18.08.2022
beslutning om, at dagtilbud skal vaere en del af demokrati- og
medborgerskabsugen fra 2023.

Det fremsendte kommissorium rammesaetter, hvordan,

- demokrati- og medborgerskabsugen i 2022 igangsaettes med et
fokus pa bgrn og unges aktive deltagelse. Med afszet i en
inspirationspakke kan skole og UngiAarhus sammen med bgrnene
og de unge velge, hvilke temaer de lokalt gnsker at arbejde med
samt i hvilket omfang. Det er frivilligt, hvorvidt de enkelte enheder
deltagere og i hvilket omfang.

- erfaringerne fra demokrati- og medborgerskabsugen i 2022 indgar i
den videre udvikling og forankring af medborgerskabsugen, bade ift.
indhold og den fremtidige organisering.
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2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til Side 2 af 2

Det indstilles, at

- radmanden drefter og godkender kommissoriet for demokrati- og
medborgerskabsugen.

3. Hvilke ndringer indebzerer forslaget?

Forslaget betyder, at skoler og UngiAarhus far mulighed for at arbejde med
medborgerskab, handlekraft og samskabelse i uge 40. | hvilket omfang de
enkelte skoler og fritidstilbud vaelger at markere demokrati- og
medborgerskabsugen og hvor mange barn og unge, der involveres, er
valgfrit.

Forslaget indebeerer endvidere, at der udarbejdes en inspirationspakke, som
skoler og fritidstilbud kan benytte sig af. Afsaet for inspirationspakken er
hjemmesiden Bgrn og unges demokratiske dannelse pa aarhus.dk, der blev
udarbejdet i forbindelse med skolevalget i 2021. Hjemmesiden opdateres og
far tilfgjet relevant materiale.

4. Videre proces og kommunikation
Demokrati- og medborgerskabsugen er pa distriktsmgder inden
sommerferien blevet kommunikeret til skoleledere og FU-ledere.

Efter radmandens godkendelse kommunikeres rammen for demokrati- og
medborgerskabsugen samt inspirationsmateriale ud i farstkommende
ugepakke.

Det skal i kommunikationen understreges, at demokrati- og
medborgerskabsugen i 2022 er et valgfrit tillaeg til arbejdet med fx valg til
Barne- og ungebyradet.



Kommissorie — Feelles demokrati- og medborgerskabsuge i Bgrn og Unge

Baggrund
Der er med byradets vedtagelse af den fritidspaedagogiske vision truffet
beslutning om en faelles demokrati- og medborgerskabsuge i Bérn og Unge.

Chefgruppen har truffet beslutning om, at demokrati- og
medborgerskabsugen placeres i uge 40, hvor der er valg til Bgrne- og
ungebyradet. | uge 40 er der i Bgrn og Unge et feelles fokus pa arbejdet med
medborgerskab, handlekraft og samskabelse.

Ugen gar pa tveers af skoler, SFO’er, klubber, legepladser og ungdomsskoler
og skal saette strgm til og spot pa den feelles opgave med bgrn og unges
demokratiske og politiske dannelse, der er vigtige elementer i bade
folkeskolelovens og ungdomsskolelovens formalsparagraf. Fra 2023 bliver
dagtilbud ogsa del af demokrati- og medborgerskabsugen.

Demokrati- og medborgerskabsugen indgar som et element i MBUs indsats
for frivillighed og samskabelse i det spor, der er malrettet fremtidens
frivillige.

Naervaerende kommissorie rammesaetter, hvordan:

- Demokrati- og medborgerskabsugen i 2022 szettes i gang med fokus
pa bgrn og unges aktive deltagelse og medbestemmelse. Med
afseet i en inspirationspakke kan skole og UngiAarhus sammen med
bgrnene og de unge valge, hvilke temaer de lokalt gnsker at
arbejde med samt i hvilket omfang. | 2022 demokrati- og
medborgerskabsugen et valgfrit tillaeg til opgaven med valg til
Bgrne- og Ungebyradet.

- Erfaringerne fra demokrati- og medborgerskabsugen i 2022 indgar i
den videre udvikling og forankring af demokrati- og
medborgerskabsugen bade ift. indhold og organisering.

Opgave og formal
Opgaven og formalet med det fremadrettede arbejde falder i to etaper —
opstart og forankring.

Opstart af demokrati- og medborgerskabsugen 2022:
Der udarbejdes en inspirationspakke med forlgb og emner, som skole og
UngiAarhus sammen med bgrnene og de unge i elevrad, klubrad og
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senaterne kan vaelge i, tilpasse og malrette med afsaet i bgrnene og de 29. juni 2022
unges interesser og opmarksomheder. Derved kan demokrati- og Side 2 af 3
medborgerskabsugen tilpasses den enkelte skole, SFO, klub eller

ungdomsskole. Det skal understreges, at det er frivilligt at deltage.

Inspirationspakken tilgas pa aarhus.dk. under hjemmesiden Demokrati og
medborgerskab og indeholder:

- Materialer vedr. valg til Bgrne- og ungebyradet

- Forlgb og tilbud malrettet medborgerskab og demokratisk dannelse
hos ULF (6-18 ar)

- Materialer udarbejdet i forbindelse med YCFL

- Events og inddragelsesarrangementer ifbm. centralt initierede
indsatser

- Bibliotekernes demokratiuddannelse for 4.-6. klasse og bgrn i
fritidsklubber

- Deltagelsestrappen

- Samarbejdspartnere

- Andet

Derudover kan de enkelte skoler, klubber eller ungdomsskoler ogsa udvikle
deres egne forlgb sammen med bgrnene, de unge og evt. lokale
samarbejdspartnere.

Formalet med demokrati- og medborgerskabsugen i 2022 er, udover at
starte arbejdet op og saette fokus pa medborgerskab, handlekraft og
samskabelse i bgrne og ungehgjde, at skabe inspiration og viden, der kan
informere og danne grundlag for forankring og en fremtidig organisering af
demokrati- og medborgerskabsugen i Bgrn og Unge.

Rammerne for arbejdet med demokrati- og medborgerskabsugen bliver
praesenteret som indlzeg i ugepakken.

Forankring af demokrati- og medborgerskabsugen:

Opgaven er at udvikle et set-up, der sikrer, at demokrati- og
medborgerskabsugen bliver forankret i MBU, og at der udvikles pa rammer
og indhold. Ind i dette arbejde inviteres relevante interessenter herunder
repraesentanter fra de andre magistrater. Derudover tages der afsat i de
erfaringer, der bliver gjort i uge 40 2022.

Forankringsstrategien for demokrati og medborgerskabsugen sendes til
godkendelse hos chefteam og radmand ultimo 2022.
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Arbejdet pagar i fjerde kvartal 2022, og organisering og rammer for 29. juni 2022
demokrati- og medborgerskabsugen kan dermed udmeldes til dagtilbud, Side 3 af 3
skole og UngiAarhus, sa det kan indga i skolers, klubbers og ungdomsskolers

planlaegningen for skolearet 23/24.

Opgaven forankres i PUF og sker i samarbejde med gvrige relevante
samarbejdsparter.

Forslag til tids- og procesplan:

Maj 2022  juni juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dec. Jan. 2023
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